Langzeitfortbildung

Flihren und Leiten in katholischen Kindertageseinrichtungen
qualifiziert gestalten

Ein exklusives Qualifizierungsprogramm fiir Leiterinnen und Leiter
und stellvertretende Leiterinnen und Leiter in katholischen Kin-
dertageseinrichtungen

Professionelles Flihren und Leiten bendtigt spezielle Fahigkeiten
und Kompetenzen. Eine erfolgreiche Fiihrungspraxis lebt durch
personliche, fachliche und soziale Qualifikation. Der Wandel in
den letzten Jahren stellt neue, vielschichtige Anforderungen an
die Rolle der Fuhrungskraft, wodurch in ihrer taglichen Arbeit die
padagogischen Problemstellungen und Anforderungen komplexer
geworden sind.

Die wachsenden gesellschaftlichen Anforderungen an Erziehung
in Kindertageseinrichtungen als einer bedeutenden Sozialisa-
tionsinstanz erfordern eine Verdanderung des Anforderungspro-
fils der Leiterinnen und Leiter von Kindertageseinrichtungen. In
Zeiten der gestiegenen Anforderungen haben die Mitarbeitenden
in Leitungsfunktionen eine wichtige Bedeutung, wenn es um die
Motivation und das Engagement der sozialpadagogischen Fach-
krafte geht. Um diese notwendigen speziellen Fahigkeiten zu
erwerben, ist mit diesem Leitungskurs ein exklusives Qualifizie-
rungsprogramm fir Leitungen und stellvertretende Leitungen in
katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Fulda erarbei-
tet worden.

Mit Abschluss der Fortbildung verfligen Sie tber ein schlissiges Fiihrungskonzept, das durch me-
thodische Kompetenzen getragen ist. Sie haben eine Identitdt als Leitungskraft entwickelt, aus der
heraus Sie die vor Ihnen stehenden Aufgaben gezielt und ergebnisorientiert angehen.

Die Weiterbildung findet in einer Gruppe mit mindestens 12 und maximal 16 Teilnehmenden statt
und hat einen Umfang von 7 Modulen mit insgesamt 20 Fortbildungstagen und einen sich anschlie-
Renden Follow-up-Tag.

Wahrend der Ausbildung, zwischen den Modulen finden zwei Reflexionstreffen unter Moderation
der Referenten Frau Schonfeldt, bzw. Herrn Pleiner statt, zusatzliche Termine zur kollegialen Bera-
tung ohne Moderator werden empfohlen.

Bei Teilnahme an dieser QualifizierungsmaRnahme wird die Ubernachtung am Veranstaltungsort zur
Unterstltzung des gruppendynamischen Prozesses dringend empfohlen.



Einflhrung — Flihren + Leiten im Bistum - Katholisches Profil einer Kita

Fihren und Leiten - Die Fihrungsrolle gestalten / Rolle der Leitung

Flhren und Leiten - Klarheit, Wahrheit, Zufriedenheit — Teamentwicklung

Dienstplangestaltung nach KiféG, Selbst- und Zeitmanagement

Personalangelegenheiten in einer katholischen Kindertageseinrichtung

Beschwerdemanagement im Kontext des KTK Gutesigel Bundesrahmenhandbuches

Flhren und Leiten - Dialogbereitschaft und Perspektivenwandel durch konstruktiv gefihrte Mitar-
beitergesprache, Zusammenarbeit mit Tragern

Rechtliche Grundlagen, Datenschutz,
die Kindertageseinrichtung als pastoraler Ort, Religionspddagogik

Zwei Reflexionstreffen sind in drei Kleingruppen unter Leitung und Moderation von Frau Schonfeldt,
bzw. Herrn Pleiner geplant.

Hauptreferentin: Petra Schonfeldt, Bildungsakademie Schonfeldt

Weitere Referenten: Nico Pleiner, Bildungsakademie Schonfeldt
Daniel Golla, Stabsabteilung Recht im BGV Fulda
Martin Bohm, Datenschutzbeauftragter im BGV Fulda
Sebastian Pilz, Abteilungsleiter Lebensalter und Familie im BGV Fulda
N.N., Fachbereich Personal im BGV Fulda
N.N., Fachreferenten im BGV Fulda

Kursleitung: Gudrun Holzmann, Fachberatung
Dezernat kath. Kindertageseinrichtungen
des Bischoflichen Generalvikariates Fulda



ganztagige Fortbildung

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in Kindertages-
statten zu gewahrleisten und Familien zu unterstiitzen miissen in
der Gestaltung des Dienstplanes auch die ,schwierigen” Zeiten
Beachtung finden. Oft sind Krankheitswellen und andere Fakto-
ren, die wir nicht beeinflussen kdnnen, Ursachen fiir kurzfristige
Personalausfalle. Die Dienstplangestaltung bedarf hier akuter
Verdanderungen.

Der deutschlandweit bestehende Fachkrdftemangel und der
steigende Personalbedarf durch Angebotsveranderungen beein-
trachtigen die Personalsituation in den Einrichtungen merklich.
Meist sind Personalausfdlle nicht mehr nur mit Bestandspersonal
abzusichern, um die gesetzliche Aufsichtspflicht zu gewahrleisten
und die Erfullung des Auftrags zur Erziehung und Bildung sicher-
zustellen.

Diese Fakten und damit verbunden die Anforderungen stellen Lei-
tungen vor groRe Herausforderungen.

Ein klarer transparenter und individuell angepasster Notfallplan
hilft gute Entscheidungen treffen zu kdnnen. Er schafft Klarheit
und Sicherheit bei allen beteiligten Personen.

Ein guter Notfallplan ist auch dann wertvoll, wenn die Leitung der
Kita abwesend ist.

Dieses Seminar umfasst folgende Inhalte:

e Austausch Uber den aktuellen Ist-Stand beziiglich Personalmangel

e Die Leitung ist kein ,LickenblRer oder ,Springer”

e Aufsichtspflicht

* KifoG

¢ Personalometer

e Erstellen eines individuell angepassten Notfallplans

¢ Professioneller Umgang mit dem Trager bei Personalverhandlungen
¢ Anliegen von Teilnehmer/innen

Referentin: Sabrina Wagner
Bildungsakademie Schonfeldt
Kita-Leitung und Fortbildnerin



halbtagige Fortbildung

Fortbildung fur Leitungskrafte, Tragervertreterinnen und Trager-
vertreter

In diesem Seminar werden grundlegende Fragen rund um das
Thema ,Rechtliches in der Kindertagesstatte” besprochen:

o Gesetzlichkeiten rund um den Betrieb einer Kindertagesstatte
o Betriebsvertrag
e Betreuungsvertrag
e Elterliche Sorge
¢ Kindergartenverwaltung:
- Aufgaben und Verantwortung des Verwaltungsrates
- Entlastung von Pfarrer und Verwaltungsrat (durch Kuratoren,
Kita-Beauftragte und gemeinsame Verwaltungsstellen)

Referent: Daniel Golla
Stabsabteilung Recht
Bischofliches Generalvikariat Fulda

Darf ich Informationen zu Kindern an die Grundschule weiter-
geben? Bendtige ich fur jede Verarbeitung personenbezogener
Daten eine Einwilligung?

Padagogische Fachkrdfte werden immer mehr mit Fragen zur
Datenschutzthematik konfrontiert. Ohne Verarbeitung personen-
bezogener Daten ist ein Kita-Betrieb jedoch nicht mdoglich.

In der Fortbildung soll es um grundlegende Regeln, Ziele und
SchutzmaBnahmen gehen, die einen sicheren Umgang mit dem
Datenschutz ermdglichen.

Fragen der Teilnehmenden sollen dabei nicht zu kurz kommen.

Referent: Martin Bohm
Datenschutzbeauftragter der
Kirchengemeinden im Bistum Fulda




halbtagige Fortbildung

In diesem Seminar werden grundlegende Fragen rund um den
Themenbereich ,Personalangelegenheiten in der Kindertagesein-
richtung” besprochen.
Dies ware z. B.
e Inhalte und Fragen zur Arbeitszeitverordnung (AVO)

Urlaub, Uberzeit, Fortbildungen, etc.
e Inhalte und Fragen zur Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
e Zusammenarbeit mit der MAV
¢ Fragen rund um das Thema BEM-Gesprache

Referent: N.N.
Fachbereich Personal
Bischofliches Generalvikariat






